1999-2009

Hamburger
ErfolgsSchmieden

10 Jahre Coaching & Training
in branchenubergreifenden SynergieKreisen

Wir arbeiten
an verschiedenen Standorten
im norddeutschen Raum.
Seit 2006 haben wir auch
eine virtuelle ErfolgsSchmiede im Programm.

Grunder und Leiter: Eckehard W. Rechlin
.Gern beantworte ich Ihre Fragen.™

Postanschrift:
Buchenring 1. 22359 Hamburg
Fon: 040 647 04 83
mailto: rechlin@erfolgsschmieden.de
www.erfolgsschmieden.de

Wie arbeiten professionell moderierte
brancheniibergreifende
SynergieKreise?

Professionell moderierte brancheniibergrei-
fende SynergieKreise ergidnzen und vertiefen
klassische Trainings- und Weiterbildungsan-
gebote fiir Strategie- und Personlichkeitsent-
wicklung (fachiibergreifende Schliisselqualifi-
kationen, ,Zukunftsfitness®).

Das Angebot richtet sich an unternehmerisch
denkende und handelnde Menschen, an
Selbststindige und Freiberufler ebenso wie an
angestellte Fach- oder Fiihrungskrifte, und an
Menschen in Phasen der Neuorientierung.

Jeder Teilnehmer bringt ein eigenes Projekt
ein, an dessen Realisierung er arbeitet. Wir
empfehlen eine Teilnahme tiber mindestens
sechs Monate, so dass Vertrauen und personli-
che Offenheit wachsen und die Fortschritte
der einzelnen Teilnehmenden von allen be-
gleitet werden konnen.

Das gemeinsame Ziel besteht darin, einander
bestmoglich zu férdern. Durch ein dreistufiges
Aufnahmeverfahren gewihrleisten wir Kon-
kurrenz- und Wettbewerbsfreiheit innerhalb
der Gruppe.

Kommen Sie einmal als Gast zu uns, und tan-
ken Sie am ,SchmiedeFeuer® frische Energie!

Gern stelle ich Thnen und Threm Unterneh-
men auch meine langjahrigen Erfahrungen als
Coach, Trainer, Supervisor und Moderator zur
Verfiigung.

Der besondere Trainingsnuizen
zeigt sich in den fachiibergreifenden
Schiliisselqualifikationen:

% Zielfindung, Gewinn von Zielklarheit und
planvolle, schrittweise Zielerreichung.

% Strategieentwicklung: Erkennen und Aus-
arbeiten der eigenen Stirken, Profilierung
auf besondere Nutzenbietemdglichkeiten,
Zielgruppenfindung und -ansprache, Posi-
tionierung im Markt.

% Prisentation: Fortschritte und Fragen bei
der Zielformulierung und planvollen Ziel-
erreichung werden vor der Gruppe regel-
maifig dargestellt.

% Rhetorik und Kommunikation werden
unter Anleitung kontinuierlich verbessert.

% Kreativitit: In der professionell angeleite-
ten Ideenfindung ist der SynergieKreis je-
dem Einzelkdampfer deutlich iiberlegen.

% Motivation: Die Energie in der Trainings-
gruppe ist hoch und férdert Mut, Energie
und Ausdauer bei jedem einzelnen Teil-
nehmer. Die kollegiale Beratung férdert
eigene Lernschritte: ,What you teach is
what you learn.”

% Unternehmen kénnen Effizienz und Ef-
fektivitit der Arbeit ihrer Fach- und Fiih-
rungskréfte durch abteilungsiibergreifen-
de SynergieKreise deutlich erhchen.

% Fiir weitere Informationen ...
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